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中國文化大學學生事務處巡查人員使用配戴式錄影設備  

使用規則 

115 年 3 月 26 日學生事務長核准 

一、 訂定目的與原則： 

(一) 為落實校園安全防護，規範本校學務人員及協助巡查任務之學生(以下

簡稱巡查人員)執行勤務時(包含：校園安全維護、學生輔導管教、校

園事件處理、菸害防制、宿舍巡查與管理等)正確使用佩戴式錄影設備

（以下簡稱密錄器），並確保符合《個人資料保護法》、 《行政程序法》 、

《中華民國刑法》及相關人權保障，特訂定本規則。 

(二) 密錄器之使用應遵守比例原則及必要性原則，嚴禁作為日常監控師生

或評量教職員工表現之工具。 

二、 適用對象與管理單位： 

本規則適用對象為本校執行校園巡邏、維安及突發事件處理之校安人員、

行政人員、學生幹部及相關勤務人員(以下簡稱巡查人員)。管理單位為學

生事務處，負責設備管理、影像儲存及調閱審核。 

三、 設備保管與資安維護： 

(一) 專人列帳：管理單位應指派專人負責密錄器之編號、列帳及定期維護，

並每學期實施盤點。 

(二) 領用登記：領用設備應詳實記錄時間、編號及人員姓名等資訊，並確

認設備功能正常且時間校正正確。 

(三) 處理：設備毀損、遺失或異常時，領用人應立即陳報，嚴禁擅自拆解

或私自更換儲存載體。 

四、 使用時機： 

巡查人員執行公務時，遇有下列情事之一，得啟用密錄器進行錄音錄影： 

(一)處理學生偏差行為、違法行為或突發性衝突事件，為釐清事實真相者。 

(二)進行校園及校園周邊巡邏、校外教學巡查、違禁品檢查、菸害防制、

宿舍巡查與管理或其他依法進行之安全檢查，為確保程序公正者。 

(三)遇有外部人士或校內成員滋擾校園，為蒐證及保護師生人身安全者。 

(四)遇有校內衝突事件，為妥善記錄事發過程，並促請當事各方冷靜表達

意見者。 

(五)其他經學校主管認定，有必要錄影存證之緊急性或突發性校園事件。 
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五、 錄影程序與告知義務： 

(一) 告知義務： 

1. 執行錄音錄影前，除情況緊急（如正發生暴力衝突），應以明確方

式告知受錄影者：「為確保各方權利，現在我們會開始進行錄音錄

影」。 

2. 常規性校園內外安全巡查或導護工作等無特定錄影對象之勤務，

得免逐一告知。 

(二) 比例原則：錄影應僅限於與執行公務相關之必要範圍，並應注意避開

與案件無關之他人隱私部分。 

1. 隱私禁區：嚴禁於廁所 、室  、哺乳 等具高度隱私期望之場所開

啟錄影。 

2. 緊急例外：若前開場所發生嚴重暴力威脅、刑事案件或有立即危險

需保全證據者，不在此限。惟應於威脅排除後即刻關閉，且該段影

像於上傳後，應立即報請單位主管進行合法性覆核，確認其攝錄範

圍與時間符合最小侵害原則。 

(三) 結束時機：事由消失或公務執行完畢後，應立即停止錄影。 

(四) 事後告知：因情況緊急，致無法於錄音錄影前即時告知者，應於事由

消失後，於合理期間內，以適當方式告知受錄音錄影者有錄音錄影之

事實、目的及相關權益；但告知顯有困難，或恐影響校內調查、行政

處理或他人權益者，得延後或免予告知。 

六、 影像資料保存管理： 

(一) 即時上傳：若有發現必須保存影像紀錄之事件，勤務結束後 24 小時

內，影像應完整上傳至專用儲存公務設備內，嚴禁留存於私人電腦或

行動載具，且禁止剪輯或變造。 

(二) 保存期限：上述影像紀錄涉及性平、霸凌、獎懲或法律訴訟者，應保

存至結案或法律時效屆滿。 

七、 調閱權限： 

(一) 受錄影者（或其法定代理人）如因校內申訴等委員會因調查需要得申

請調閱，應由相關委員會正式行文向管理單位提出申請調閱，並負保

密之責，此外不提供調閱。 

(二) 法院、檢察機關或本校教育主管機關，依相關法令並踐行法定程序向

本校調閱密錄器影像資料者，得視個案情形配合提供必要範圍之影像

資料。 

(三) 嚴禁外流：錄影影像屬機密個人資料，非經當事人或其監護人同意，

相關調閱形式，以閱覽為限，嚴禁擅自翻拍、剪輯或上傳至社群媒體。 
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八、 法律責任與保密義務： 

(一) 永久保密：參與影像管理、處理之人員，應負永久保密義務，不因離

職或職務異動而解除。 

(二) 違規懲處：擅自啟用、刪除、洩漏、變造影像或將影像上傳至社交媒

體（如 LINE、Threads、Facebook）者，依本校教職員工獎懲規定從

嚴議處；如涉及《個資法》及刑事《妨害秘密罪》者，依法移送司法

機關偵辦。 

九、 本規則經學生事務長核定後施行，修正時亦同。 


